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Area Legal

EL BANCO DE ESPANA SE QUEDA SIN "CAMBIO"

El Tribunal Superior de Justicia
de Madrid acaba de adoptar una
decision sin precedentes en materia
de control de cambios e
intervencién de dinero en Aduana.
Se trata de la sentencia que anula la
multa de 162.500 euros impuesta a
un empresario chino en 2005 y
obliga al Ministerio de Economia a
devolver la totalidad de las
cantidades retenidas en su dia en
la Aduana. La sentencia sienta
jurisprudencia y es la multa de mayor
importe anulada a la Administracion
en materia de control de cambios.

La multa anulada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de
162.500 euros fue impuesta a un
empresario chino, ubicado en el
Poligono Industrial Cobo Calleja de
Fuenlabrada, en Madrid. La
Administracion sancioné al empresario
chino por no haber cumplimentado un
documento informativo ante el Banco
de Espafia, antes de su salida de
Espafia

El motivo de la nulidad de la
multa es que el Ministerio de
Economia y Hacienda ha aplicado

de manera ilegal una norma que no
habia entrado en vigor en la fecha
de la intervencion.

Con esta importante sentencia,
son ya 20 los procedimientos ganados
por AFFIRMA Abogados &

Consultores en esta materia.
AFFIRMA es, de hecho, especialista
en asuntos de retencion de dinero en
aduana y referente del sector
empresarial chino en el asesoramiento
general de sus sociedades y procesos
judiciales.

Asi resume este proceso judicial
que ha durado tres afios Carlos
Zambudio, Director General de
AFFIRMA Abogados & Consultores:
“El Ministerio de Economia, en una
interpretacion un tanto “sui generis” y
contraria a derecho de la normativa

aplicable en materia de Movimientos
de Capitales, sancion¢ con una multa
ilegal, al amparo de una norma que
no habia entrado en vigor en el
momento en que se produjeron los
hechos sancionados”.

La decision del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid es
especialmente importante porque
sienta jurisprudencia. De hecho,
pueden verse afectados por esta
Sentencia unos 400 expedientes
mas, tramitados por el Ministerio
de Economia entre el 1 de julio de
2004 y el 25 de abril de 2005, asi
como las sanciones impuestas.

La norma vigente en estas fechas
establecia multas de un méaximo del
5% de la cantidad intervenida en
‘Aduana. La Administracion, de manera
erronea, aplico sanciones de hasta el
50 y 100%, que ahora pueden ser
declaradas nulas

Carlos Zambudio
Dpto. Juridico

carlos@affirmagrupo.com

www.affirmagrupo.com

"Aplicaciones Solares APOLO entra en el mercado de Corea del Sur”

Info Power, enero de 2009

“La antigia ASTROC se topa con la oficina de patentes y marcas”

EXPANSION, miércoles 21 de enero de 2009

"AFFIRMA emprendera acciones judiciales contra Grupo Inmobiliario
Afirma™

Europa Press, jueves 22 de enero de 2009

"Con la oficina a cuestas"

METRO, martes 27 de enero de 2009

"AFFIRMA consolida su liderazgo para PYMES en 2009"

Urbaniza.com, martes 3 de febrero de 2009

"La llave que abre la Gran Muralla"

EL PAIS, sabado 21 de febrero de 2009

"Hacienda devolvera 162.500 euros por una ley mal aplicada”

La Gaceta de los Negocios, lunes 23 de febrero de 2009

"Oficinas Flexibles y Moviles"

(AFFIRMA EN LOS MEDIOS )

kLa Vanguardia, lunes 23 de febrero de 2009' J

NOVEDADES LEGALES

Real Decreto 2061/2008, de 12
de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de control del
comercio exterior de material de
defensa, de otro material y de
productos y tecnologias de doble
uso. BOE 07/01/09, entrada en vigor
07/02/09.

Real Decreto 1/2009, de 9 de
enero, de revalorizacion y
de las

Tributaria, por la que se aprueban
las directrices generales del Plan
General de Control Tributario 2009.
BOE 30/01/09.

Orden ITC/82/2009, de 30 de
enero, por la que se pospone el
cierre del plazo de presentacion de
solicitudes de instalaciones
fotovoltaicas al registro de pre-
asignacion de retribucion,
en el Real Decreto

de Clases Pasivas para el afio 2009.
BOE 10/01/09, entrada en vigor
11/01/09, sin perjuicio de retroaccion
efectos econémicos al 1 de enero de
2009.

Real Decreto 2062/2008, de 12
de diciembre, por el que se
desarrolla la Ley 55/2007, de 28 de
diciembre, del Cine. Publicacion
12/01/09 , entrada en vigor el dia
13/01/09.

Resolucién de 21 de enero de
2009, de la Direccion General de la
\_Agencia Estatal de Administracién

1578/2008, de 26 de septiembre.
BOE 31/01/09, entrada en vigor
31/01/09.

Resolucién de 20 de enero de
2009, de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones,
por la que se da publicidad a las
cuantias de las indemnizaciones
por muerte, lesiones permanentes
e incapacidad temporal que
resultaran de aplicar durante 2009
el sistema para valoracion de los
dafios y perjuici dos a las

Real Decreto 97/2009, de 6 de
febrero, por el que se modifica el
Real Decreto 1975/2008, de 28 de
noviembre, sobre las medidas
urgentes a adoptar en materia
econdmica, fiscal, de empleo y de
acceso a la vivienda. BOE 07/02/09,
entrada en vigor el dia 08/02/09.

Orden JUS/206/2009, de 28 de
enero, por la que se aprueban
nuevos modelos para la
presentacion en el Registro
Mercantil de las cuentas anuales
de los sujetos obligados a su
publicacion. BOE 10/2/09, entrada
en vigor el dia 11/02/09.

Real Decreto 99/2009, de 6 de
febrero, por el que se modifica el
Real Decreto 614/2007, de 11 de
mayo, sobre nivel minimo de
proteccion del sistema para la
autonomia y atencién a la
dependencia garantizado por la
ini 6n General del Estado.

personas en accidentes de
circulacién. BOE 01802/2009.

BOE 19/2/09, entrada en vigor el dia

20/02/09. )

(Eventos AFFIRMA

Abril: desarrollo de los Networking Breakfast de
AFFIRMA Business Centers. Madrid y Barcelona.

20 al 25 de Abril: Feria CONSTRUMAT.
Barcelona.

12 al 14 de Mayo: Feria GENERA "Feria
Internacional de Energia y Medio Ambiente".
Madrid.

227y 23 de Mayo: X Congreso Nacional de Centros
de Negocios. Madrid.

14 al 16 de Julio: Feria INTERSOLAR North
America 2009. San Francisco.

22 al 25 de Septiembre: CISMEF 2009 "Feria
Internacional de PYMES de Guangzhou'.
Guangzhou (China).

- J
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EDITORIAL

su
SATISFACCION
ES NUESTRO OBJETIVO

Implementar un sistema de gestion
de la calidad es muestra del compromiso
de nuestro Grupo con su objetivo principal,
"LA SATISFACCION DEL CLIENTE".

Un sistema integrado por actividades,
procesos y procedimientos cuya finalidad
es la "EXCELENCIA en el SERVICIO a
prestar", identificando las expectativas
del cliente y creando un canal de
comunicacion para lograr una plena
sintonia.

“El sabio puede cambiar de opinion. El necio, nunca" Immanuel Kant - Filésofo aleman

FELIZ ANO NUEVO DEL BUFALO!!!

El Grupo AFFIRMA participd
activamente durante el acto de
celebracion del Afio Nuevo Chino
que tuvo lugar, el pasado dia 29 de
enero, en el Palacio de los Deportes
de Madrid, y que acogié a mas de
8.000 personas de ambas culturas.
El Grupo AFFIRMA, fundado y
propiedad de los hermanos Diego y
Angel Luis Serrano, lleva mas de 10
afios operando en China y como
paradigma del espiritu de trabajo y
acercamiento entre las culturas
Hispana y China, ha donado un
colegio a China que se llamara
Reina Isabel | de Espafia, una
donacion que fue reconocida
publicamente durante el acto de esa
noche.

La Asociacion de Jovenes
Empresarios Chinos, de la mano de
su Presidente, el Sr. Xufeng Zhou,
hizo entrega al Grupo AFFIRMA,

representado por sus socios
fundadores, Agel Luis y Diego
Serrano, de una placa en
reconocimiento por su Obra Social
desarrollada en China durante el
acto de celebracion del Afio Nuevo

Chino.

&mbito rural. Se situara en la ciudad
de Luojiang, en el norte de la
provincia de Sichuan, a menos de
100 kilémetros del centro del seismo
acontecido en mayo de 2008
aproximadamente a 80 kilometros,
de la ciudad de Chengdu.

Xufeng Zhou, Presidente de la AJEC, haciendo entrega de la placa a
Diego Serrano, Copresidente del Grupo AFFIRMA

El colegio Reina Isabel | de
Espafia acogera a 300 nifios de
edades comprendidas entre los 3 y
6 afios, pertenecientes a familias del

Con la donacion del Colegio
Reina Isabel | de Espafia, AFFIRMA
colabora en el Plan de Recuperacion
desarrollado por el Gobierno Chino.

“Nuestro objetivo es fomentar las
relaciones entre ambos paises y el
intercambio de culturas. Una mision
que se vera potenciada, ademas de
por la donacion y por el compromiso
del Gobierno Chino de incorporar
nuestro idioma y cultura en la
formacion de los nifios, por un
profesor de espafiol y las becas que
el Grupo AFFIRMA dotara para el
mejor desarrollo personal y
profesional de los nifios”, explican
los socios y copresidentes del Grupo
AFFIRMA.

El acto, que tuvo lugar en el
Palacio de Deportes de Madrid, es
el principal acontecimiento de
bienvenida del Afio Chino en nuestro
pais donde estuvieron presentes
empresarios, ejecutivos y politicos
de los dos paises, asi como
representantes de la vida cultural y
artistica.

Porque nos preocupa nuestro cliente,
porque nos preocupa su satisfaccion,
desde AFFIRMA creamos el
Departamento de Control de Calidad y
Atencion al Cliente

(atencion.cli com), un

EL OESTE DE CHINA:

El pasado 18 de febrero, en la
Escuela de Negocios ESIC, Angel
Luis Serrano participé en una
conferencia ante més de 200
junto aempresas

departamento que trabajando en la
cercaneidad del trato, busca personalizar

las relaciones con nuestros clientes.

Irene Serrano Serrano

Resp. Dpto. Calidad
Grupo AFFIRMA

Pza. Catalufia 9, 1°
002 Barcelona.

Pso. Castellana
1 1°

28046 Madrid

Zona Cuzco Zona Centro

como Telefonica y Banco
Santander. AFFIRMA, opera
en China desde hace mas de
10 afios, esta posicionada entre
las grandes compafiias
espafiolas con presencia en
este pais, y nuestra experiencia
como consultores en el gigante
ASIATICO ha permitido ayudar
amas de 100 compafiias en el
desarrollo de su negocio.

Beethoven 15, 4°
08021 Barcelona.

Avda.

28108 La Moraleja

UNA OPORTUNIDAD PARA EMPRESAS ESPANOLAS

Durante la conferencia, Angel L.
Serrano plasmo las oportunidades
que ofrece el mercado Chino a las

PYMES Espafiolas y, en concreto
sobre las que estan surgiendo con
motivo de los planes estatales de

Ponentes en la Conferencia y Miembros de la Escuela ESIC

San Bernardo 20
28015 Madrid.

Europa 14

Alcobendas, Madrid.

Zona Moraleja

Zona Gran Via

Avda. Mediterraneo
9, 2° 28007 Madrid.

Zona Retiro

Pza. Tirso de Molina
9, 1° 28012 Madrid.

Zona Centro

este gobiemo para establecerse en
el Oeste. -"Plan Go WEST"-. Angel
Luis Serrano también hablé sobre
los principales problemas con
los que se puede encontrar una
empresa al establecerse en
China, - idioma, concepcion del
management, negociacion,
tiempos e inversiones -. Estos
son los principales obstaculos
con los que se encuentran las
PYMES espafiolas, vy
AFFIRMA, proporciona la
solucion para lograr mejorar y
ahorrar los tiempos a las
PYMES.

Room 207, Xida

ang Road,
100022 Beijing
China.

Tercer Anillo
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Area Mercantil

CONSEJO A LOS CONSEJEROS

Con fecha 13 de noviembre de
2008 el Tribunal Supremo dicté dos
sentencias sobre recursos de casacion
2578/2004 y 3991/2004 que vienen a
aclarar las dudas que hasta la fecha
existian acerca de la retribucion
percibida por los integrantes de los

de decirse que la Junta de Accionistas
no es la competente para regular la
retribucion de los Administradores, si
nada establece los estatutos,
debiéndose aprobar la consiguiente
modificacion de los mismos para que
el cargo sea retribuido.

de Accionistas designe cual utiliza en
cada momento.

2/ En caso de designar como
retribucion un porcentaje de
participacion en los beneficios, debe

Area Laboral

SER "TRADE" O NO SER

El Consejo de Ministros ha
aprobado con fecha 20 de febrero de
2009, el Real Decreto que regula la
figura del "Trabajador Autonomo
Econémicamente Dependiente” (en
adelante TRADE). Este Real Decreto

estar en

Consejos de /-
Administracion de las
entidades mercantiles
y la relacion de estos
consejeros con dicha
compaiia.

Por ello, a efectos
tributarios y fiscales, en
virtud de las normas
mercantiles y tributarias,
elalto Tribunal establece,
que para que la

los estatutos.
~

3/ Si se trata de una
asignacion de caracter
fijo, se debe establecer
el quantum de la
remuneracion y los
criterios para determinar
perfectamente la cuantia.

Los referidos
pronunciamientos,
también tratan el tema

remuneracion del
Consejo de dministracion pueda ser
considerado gasto deducible en el
Impuesto de Sociedades, esta debe
estar fijada, en todo caso y sin
excepcion alguna, en los Estatutos de
la Sociedad, considerando asi el
caracter obligatorio de dichos pagos.

Ala vista de lo dispuesto en la LSA
(Ley de Sociedades Anénimas), la
retribucién de los Administradores o
Consejeros debe ser fijada, en su caso,
en los estatutos sociales, por lo que,
si en los mismos se omite toda
referencia a dicha retribucion, se ha
de entender que el cargo
desempefiado es gratuito.

En las Sociedades Anonimas ha

La cuestion gira en torno a precisar
cuando puede considerarse que dicha
retribucion aparece efectivamente fijada
y debe entenderse obligatoria. No basta
con que los estatutos sociales hagan
mencion a las mismas, sino que
ademas, ha de constar con certeza;
no pudiendo modificarse por el Consejo
de Administracion, puesto que es
necesario modificar los estatutos en
Junta General.

Por tanto, y con lo comentado
anteriormente, es preciso que se
cumplan los siguientes requisitos en
cuanto a la fijacién de la retribucion:

1/ No se puede fijar un sistema
retributivo abierto en el que la Junta

de si un Consejero
Delegado tiene relacion laboral con la
Sociedad; a este respecto establece
que los Consejeros Delegados son
verdaderos érganos de la sociedad
mercantil, su vinculo no es de
naturaleza laboral, sino mercantil. Y
todo ello, con independencia de que
realice un plus de tenga

desarrolla la Ley del Estatuto del
Trabajador Autonomo (Ley 20/2007),
aprobada hace =

dos afios, y se
dirige a un
colectivo de unas
250.000
personas, de muy
diversas
actividades. Se
considera
TRADE, cuando
al menos un 75%
de sus ingresos
dependen de un
solo cliente.

Se regulan las caracteristicas de
los contratos suscritos por el TRADE
y su cliente. Se subraya la naturaleza
civil, mercantil o administrativa de la
relacion entre el auténomo

un contrato de Alta Direccion, esté dado
de alta en la Seguridad Social, se le
haya practicado retencién en el
rendimiento de trabajo y se hubiese
contabilizado como “gasto de personal”.

Rosario Pérez
Dpto. Mercantil

rosario@affirmagrupo.com

ysu
cliente; en ningin caso se trata de una
relacion laboral.

También se clarifican los criterios
para la determinacion de la condicion
de trabajador auténomo
econémicamente dependiente, lo que
refuerza la seguridad juridica del
auténomo y de quien le contrata. Es
absolutamente necesario que el
TRADE comunique a su cliente tal

condicién en el momento de celebrar
el contrato. Para dicho contrato se
establece el contenido minimo, que
incluye, entre otros aspectos, la
determinacion de la jornada, los
descansos y la interrupcion anual de
la actividad, de al menos dieciocho
dias habiles, asi como el acuerdo de
interés profesional
que resulte de
aplicacion.

Ademas, se
regula también un
Registro Estatal
de Asociaciones
Profesionales de
Trabajadores
Auténomos, en el
que deberan
inscribirse estos
contratos. El
contrato deberé
ser registrado por el trabajador
auténomo econémicamente
dependiente en el plazo de diez dias
hébiles desde su celebracion. Este
Registro tiene carécter Gnico para todo
el territorio espafol y depende
organicamente del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion y esta adscrito
ala Direccién General de la Economia
Social, del Trabajo Auténomo y de la
Responsabilidad Social de las
Empresas.

Sergio Paredes
Dpto. Laboral

s.paredes@affirmagrupo.com

AFFIRMA Mds que un Centro de Negocios
OFICINA MOVIL: SOLUCIONES A LA CRISIS

Desde AFFIRMA Business
Centers, en su busqueda continua
de dar soluciones a sus clientes, ha
puesto en marcha un nuevo servicio
denominado "OFICINA MOVIL".
Ciudades como Londres, Nueva York
y Hong Kong son pioneras en este
servicio, dado su elevado niimero de
oficinas y los altos precios del metro
cuadrado. Plantas enteras han pasado
de ser una oficina tradicional a
“oficinas méviles”. No es un servicio
de futuro, es una realidad. AFFIRMA
Business Centers es pionera en
ofrecer este servicio en Espafa
implantandolo en sus oficinas de
Madrid y Barcelona. Este servicio esta
orientado a todo tipo de profesionales

y empresas que necesiten soluciones
de movilidad y ahorro de costes,

asi como a; -PYMES,

cualquier sector,
profesionales
autéonomos,
universitarios que inicien
su proyecto empresarial,
etc -. En definitiva, por un
coste muy reducido, se
puede disponer de un
puesto de trabajo en una
oficina situada en los
centros econémicos y
financieros mas
representativos y
prestigiosos de Madrid y
Barcelona, incluyendo
una multitud de servicios

comerciales, emprendedores de

como; pCio de
sus llamadas, correspondencia,

atencion de sus visitas, acceso a
Internet por fibra dptica, tecnologia

Area Financiera

EMPRESARIO, ; NECESITAS DINERO?

Desde el mes de enero, se pueden
solicitar los créditos correspondientes
a las distintas lineas de financiacién
del Instituto de Crédito Oficial (ICO).
Por su especial interés para nuestros
clientes les informamos de la linea ICO
liquidez, destinada a cubrir las
necesidades de circulante de las
pymes y auténomos. Esa linea tiene
una dotacion presupuestaria de 10.000
millones de euros, de los cuales el
50% del montante los reparte el ICO,
y el 50% restante las distintas entidades
financieras, segun el Convenio que
suscribieron con fecha 15 de diciembre
de 2008 para la concesion de estas
ayudas.

Las condiciones y requisitos de
estos créditos son:

1. Vigencia: Hasta el 21 de
diciembre de 2009 o hasta el consumo
de los fondos disponibles, si ése fuese
anterior a la fecha indicada.

2. Clientes: Auténomos y
Pequeias y Medianas empresas, que
segun definicion adoptada por la

Comision Europea en mayo de 2003,
cumplan los siguientes requisitos:
- menos de 250 empleados.
- volumen de negocio anual no
superior a 50 millones de euros y/o

1000

cifra de balance general no superior a
43 millones de euros.

- no estar participada en un 25% o
més por empresa o conjunto de
empresas que no cumplan los criterios
antes citados.

- no tener ninguna operacion de
mora con las Entidades de Crédito.

3. Plazo de amortizacion: 3 afos,
incluidos 6 meses de carencia de
principal.

4. Importe maximo de
financiacion por cliente: Sera de
500.000 euros por cliente y afio, en
una o varias operaciones.

5. Tipo de interés: Sera el Tipo
fijo medio de los dos siguientes:

a) Tipo Referencia ICO
(actualmente, Euribor + 0.32%) mas
el margen a aplicar, que podra ser del
1.50%, 2.00% o bien 2.50%.

b) Tipo Referencia Entidad de
Crédito, mas los margenes
anteriormente descritos.

6. Comisiones: 0,40 % sobre el
importe dispuesto.

La empresa que esté interesada
en tramitar la solicitud de algin crédito
de esta linea, debe dirigirse a alguna
de las entidades financieras
colaboradoras, la cual decidira la
concesion definitiva del crédito y las
garantias necesarias a aportar para
formalizar la operacion.

&

Beatriz Gutiérrez

L B Dpto.Contable
¥
beatriz.gutierrez@affirmagrupo.com

Con Firma Personal

ERE EN PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

El Juez de lo Mercantil tiene
competencia exclusiva en relacion a
la modificacion y/o suspension o
extincion colectiva de las relaciones
laborales una vez que se presenta la
solicitud de concurso; por lo que una
empresa en crisis que se plantee estas
actuaciones laborales, debera
cuestionarse hacerlo dentro del ambito
de la Ley Concursal y al amparo de
sus normas, ya que al someterse al
concurso, podra plantear estas
actuaciones dentro de su seno desde
la fecha que solicitara el concurso y
beneficiarse de su régimen juridico.

En situacion de crisis e
insolvencia por parte de una
empresa, resulta legalmente
imperativo, acogerse al procedimiento
de concurso pero, ademads, es

tramitar “el

de los contratos laborales
existentes, conforme a la legislacion
laboral; y el auto que acuerde la
suspension o extincion colectiva de los
contratos de trabajo producira las
mismas consecuencias que la
resolucion de la Autoridad Laboral
recaida en un ERE, siendo la
indemnizacion méxima acordada la del
ET, es decir veinte dias de salario
por aiio de servicio, con un maximo
de doce meses.

En caso de situacion de crisis e
insolvencia, por la via del procedimiento
establecido en la Ley Concursal, se
pueden optimizar: primero, las
relaciones laborales para adaptarlas a
la situacion de crisis que viva la
empresa y, en (ltimo extremo,
mediante la extincion colectiva en el

de regulacion de empleo” bajo las
normas de la Ley Concursal, puesto
que esa Ley establece que en ausencia
de acuerdo, el Juez mercantil
determinara lo que proceda respecto

de concurso, se podra
alejar cualquier posible abuso de
exigente negociacion corporativo-
laboral.

Pascual Llopis Medrano

Area Energia Solar

RSC... UNA OPORTUNIDAD EN TIEMPOS DE CRISIS

El concepto de Responsabilidad
Social Corporativa o RSC surgio en
los afios 80 como respuesta a las
crecientes presiones de ciertos
sectores sociales, que buscaban un
compromiso por parte de las
empresas con las futuras
generaciones.

Como consecuencia de este
compromiso, ha surgido cada vez en
mas empresas, un departamento
interno llamado de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC). Por el cual
estas empresas trabajan no sélo en el

wifi y salas de
equipadas.

Olvidese de avales bancarios,
obras de adecuacion, contratos de
larga duracion, pagar por espacio que
no utiliza, gestiones con la comunidad,
la luz, la limpieza, etc. Todo se lo
solucionamos en AFFIRMA Business
Centers.

Maria Gorrachategui
Centros de Negocios

masuncion@afffirmagrupo.com

de las normas vigentes,
sino que dando un paso mas alla,
buscan una forma de actuar que
persiga un equilibrio nuevo de las
empresas con su entorno, que les
permita un aumento de valor y una
ventaja competitiva.

Cualquier empresa con una
adecuada politica de RSC en sus tres
vertientes (social, medioambiental y
econémica), tendra un valor afiadido
y fortaleza ante situaciones dificiles
como la que se esta viviendo. A largo
plazo, dicha politica aumenta el valor
de la accion para el inversor, ademas

de otros beneficios como ahorro de
costes debidos a la ecoeficiencia,
mejora de la imagen de marca, etc.

Entre sus ventajas se puede
destacar:

de los clientes.

3. Mejora de la imagen y
reputacion de la empresa (claro
ejemplo de esto es como las empresas
energéticas basan su marketing en
ser las més “ecolégicas”).

4. Disminucién de los costes
(como los anteriormente comentados
de absentismo, mejora de procesos
y del flujo de informacion...).

Cada vez mas PYMEs estan
orientando sus actividades en este
sentido, buscando establecer esa
ventaja competitiva y una creacion de
valor.

Asi han surgido iniciativas como la
elaboracion de Memorias de
Sotenibilidad, a imagen de las mas
conocidas Memorias Financieras, en
las que las empresas recogen todas
sus activi i con este

1. Estimula la p ivi de
los trabajadores (por ejemplo politicas
de cuidado de los hijos de empleados:
disminuye el absentismo y aumenta
su satisfaccion).

2. Incremento de la satisfaccién

tema.
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ASOCIACION JOVENES EMPRESARIOS CHINOS

La Asociacion de Jévenes
Empresarios Chinos en Espafia (AJEC)
es una entidad de ambito nacional,
integrada por los empresarios chinos
de segunda y tercera generacion. Su
creacion, en febrero de
2008, es una muestra mas
del papel activo del
empresariado chino en
Espaa. Una trayectoria
que se inici6 “hace mas
de 50 afios, cuando
llegaron los primeros
empresarios chinos”, segun manifiesta
Xufeng Zhou, Presidente de la AJEC.

La razon que trajo a los primeros
emprendedores chinos a Espafia,
seglin Xufeng Zhou, fue: “mejorar su
conocimiento, con el intercambio
entre la cultura china y espafiola, en
lugar de ganar dinero”.

Una relacion, sin duda, fructifera
para Espafia y China, que se ha ido
fortaleciendo con el paso de los afios.

La AJEC en Espafia cuenta entre
sus asociados “con mayoristas del
Poligono Industrial de Cobo Calleja,
en Fuenlabrada, aunque también

nuestros miembros estan repartidos
en toda la geografia espafiola, en
ciudades como Vigo, Alicante o
Barcelona”.

La AJEC presta sus
servicios a las empresas
chinas en Espafia y
también mira hacia otros
sectores comerciales y a
otros paises. Un objetivo
cuyo éxito depende de la
complicidad existente con
las empresas nacionales.

Por eso, Xufeng Zhou, destaca que
“el papel que juega el Grupo
AFFIRMA es muy importante. Ayuda
a la integracion de los empresarios
chinos en el tejido empresarial
espaiiol”.

La AJEC que este afio organizo la
Fiesta de Afio Nuevo Chino, destaco
la colaboracion de AFFIRMA con el
pueblo chino y "la ayuda tras el
terremoto de Sichuan, del pasado
mayo, con la donacion de un colegio
en la zona afectada”. Razon por la que
el Grupo AFFIRMA fue distinguido
durante el acto.



